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В фокусе внимания Готовь сани летом
НАГРАДА НАШЛА СВОИХ ГЕРОЕВ

В АО "БРТ" успешно реализуется наградная политика,
направленная на поощрение и стимулирование сотрудни-
ков. В этом году по случаю 55-летнего юбилея предприятия
Почётной грамоты Министерства промышленности и энер-
гетики Саратовской области удостоены рабочие и специа-
листы предприятия за высокие достижения в своей про-
фессиональной деятельности и особый вклад в развитие
региональной отраслевой индустрии: Михаил Юрьевич
Лебедев - главный диспетчер завода; Владимир Евгенье-
вич Логвинов - распределитель работ цеха № 055; Надеж-
да Алексеевна Шевченко - машинист шприц-машины цеха
№ 203; Светлана Минехалимовна Черкасова - мастер цеха
№ 203; Андрей Владимирович Бондаренко - прессовщик-
вулканизаторщик цеха № 110.

УДЕРЖИВАЕМ ПРОЧНЫЕ ПОЗИЦИИ
На протяжении нескольких десятилетий АО "БРТ" удаёт-

ся удерживать прочные позиции на отечественном автомо-
бильном рынке. Сегодня предприятие осуществляет по-
ставки серийной и новой продукции в адрес АО "АВТОВАЗ",
ПАО "КАМАЗ", ООО "УАЗ", автозаводов Группы ГАЗ, ООО
"Урал". На Балаковорезинотехнике продолжают придер-
живаться стандартов, которые позволяют выпускать про-
дукцию европейского качества по доступным российским
ценам. Это и определяет ежегодный приток новых потре-
бителей автокомпонентов. Сегодня на БРТ идёт освоение
новых видов деталей на автомобили: "Лада Искра", "Лада
Нива Тревел" с мотором объёмом 1.8 литра, "Лада Азимут",
коммерческий транспорт "Газ Садко", "ГАЗель Некст" и дру-
гие марки машин российских товаропроизводителей.

ДЛЯ АВТОЗАВОДОВ И
ВТОРИЧНОГО РЫНКА

В течение 2026 года в АО "БРТ" планируется освоить 78
наименований деталей для автомобильных заводов Рос-
сии и более 20 новых видов запчастей - для реализации на
вторичном рынке. Как уточнили в Проектном офисе пред-
приятия, массовый выпуск автокомпонентов придётся на
конец осени. В общем списке программы по освоению и
модернизации продукции представлены формовые, не-
формовые и резиноармированные изделия. Для круп-
ных автомобильных конвейеров предстоит наладить вы-
пуск гидротормозных, отопительных, заправочных и паро-
отводящих шлангов, а также манжет рычага КПП и резино-
технических уплотнителей капота и проёма дверей. По
заказу руководства БФ Торгового дома "Автоформ" предсто-
ит освоить подушки КПП и двигателя, ремни привода агре-
гатов, патрубки подачи воздуха и др.

БРОНЗОВЫЙ ПРИЗЁР
В популярном марафоне "Балаковская лыжня-2026",

который проходил на базе отдыха "Эдельвейс", принял
участие работник акционерного общества "Балаковорези-
нотехника", механик цеха № 101 Владимир Викторович
Стешенко. Заводчанин успешно преодолел 30-километро-
вую дистанцию и среди лыжников своей возрастной кате-
гории стал бронзовым призёром. В Первенстве области по
лыжным гонкам участвовали лучшие спортсмены из горо-
дов саратовского региона: Саратова, Пугачёва, Балашова,
Вольска, Базарного Карабулака, Петровска. Атмосфера
турнира была доброжелательной и спокойной, а лыжная
трасса прекрасно подготовленной. Соревновались спорт-
смены разных возрастных групп - от школьников до ветера-
нов зимнего вида спорта.

НА БРТ ЗАВЕРШИЛСЯ
ОТОПИТЕЛЬНЫЙ СЕЗОН

26 марта в АО "БРТ" завершился отопительный сезон. Он
прошёл благополучно, без срывов графика подачи тепла в
структурные подразделения и серьёзных аварий.

По уточнению главного энергетика Эдуарда Бабичева, на прошлой
неделе, в четверг, была остановлена подача отопительной воды
в общезаводскую систему отопления в связи с резким повышени-
ем температуры наружного воздуха.

В настоящее время специалисты УГЭ приступили к формированию
плана технических мероприятий по подготовке предприятия к новому
отопительному сезону 2026-2027 гг. На период межсезонья предусмот-
рена чистка приточных вентиляционных систем в производственных
цехах - результаты эксплуатации действующих калориферов показа-
ли, где это необходимо сделать. В программу по реализации техничес-
ких работ обязательно будет включен ремонт магистрального трубо-
провода. По предварительным данным, планируется восстановить 24
метра труб диаметром ДУ 700 миллиметров.

СЭМ
ГОТОВИМСЯ К АУДИТУ

Системе экологического менеджмента АО "БРТ" - 18 лет.
Она была внедрена на заводе в 2008 году и на протяжении
этих лет только совершенствуется.

Действующая система экологического менеджмента на соответ-
ствие требованиям международного стандарта ИСО 14001версии
2015 года пригодная, адекватная, работоспособная и гибкая. Ее ас-
пекты позволяют коллективу грамотно выстраивать производ-
ственные процессы, способствующие снижению негативного вли-
яния на окружающую среду.

Один из таких процессов - переработка резинотканевых производ-
ственных отходов на специальной установке "Ультрамол", находя-
щейся на площадке двадцатого участка в цехе №  217. Оборудова-
ние российского производства отличается энергетической эффек-
тивностью, так как потребляет всего 50кВт в час. Таким образом,
его использование позволяет не только перерабатывать отходы в
резиновую крошку, но и рационально использовать электричество.

Коллектив АО "БРТ" ежегодно проходит внешние аудиты со сто-
роны Органа "ЮРС-Поволжье", в ходе которых подтверждает соот-
ветствие системы экологического менеджмента требованиям
международного стандартаИСО 14001:2015. В этом году состоит-
ся внешний наблюдательный аудит по СЭМ. А в 2027 году предпри-
ятие ждёт плановая проверка, по результатам которой БРТ рассчи-
тывает получить новый сертификат соответствия с сертификаци-
онным циклом 3 года.

Развитие
ЦЕЛЬ - РОСТ ОБЪЁМОВ И АССОРТИМЕНТА
Концепция развития производства автокомпонентов яв-

ляется основой для перспективной деятельности Акционер-
ного общества "Балаковорезинотехника".

На 3-х дверный вазовский внедорожник "Лада Нива", оснащен-
ный более мощным мотором, планируется освоить в этом году
формовые детали (пыльники и чехлы), а также шланги вентиля-
тора картера. Поставки новой продукции на тольяттинский кон-
вейер должны начаться со сборкой модернизированного легко-
вого автомобиля. Об этом сообщил руководитель Проектного
офиса АО "БРТ" Владимир Иванов.

Выпуск новых РТИ обеспечивает предприятию рост объёмов и
расширение ассортиментной линейки. Следует отметить, что
каждый год на основном производстве Балаковорезинотехники
осваивается порядка 100 наименований автокомпонентов.
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Производство
ВСЕГДА В ЛИДЕРАХ

Во время делового интервью Рамиз Гасанов, начальник
цеха № 110 АО "БРТ", раскрыл все свои профессиональные
секреты, касающиеся управления персоналом одного из
самых крупных цехов на предприятии и успешного выпол-
нения сложных производственных задач.

- Рамиз, как опытный ру-
ководитель Вы отлично
понимаете, что главное на
производстве - это люди.
Вам удаётся сохранять ос-
новное ядро трудового
коллектива?

- Да, удаётся. Основной кос-
тяк коллектива сохранён и де-
еспособен. Это опытные и уме-
лые операторы, обслуживаю-
щие сложные технологические
линии, достаточно квалифици-
рованный средний персонал.
Могу уверенно сказать о том,
что очень доволен профессио-
нальной работой своей друж-
ной команды. Наш цех занима-
ет лидирующие позиции на за-
воде по реализации производ-
ственной программы среди
основных производств. В пре-
дыдущей нашей беседе я гово-
рил о том, что не было случая,
чтобы коллектив "сто десято-
го" не выполнил месячный
план. И сегодня наши приори-
теты не изменились!

- Назовите, пожалуйста,
своих основных помощни-
ков на производстве.

- Моими главными помощни-
ками являются опытные и ком-
петентные начальники произ-
водственных участков. Это не
просто талантливые организа-
торы производственных про-
цессов, отличные знатоки тон-
костей производства, а люди,
грамотно и последовательно
обеспечивающие действие
методики "5S" по поддержанию
строгого порядка на рабочих
местах - операторов не долж-
но ничего отвлекать от произ-
водственного процесса. Они
должны иметь под рукой всё,
что нужно для выполнения
сменного задания. А высокий
уровень культуры производ-
ства способствует соблюде-
нию технологической и испол-
нительской дисциплины.

Решать сложные задачи, свя-
занные с выпуском товарной
продукции соответствующего
качества, удаётся благодаря
компетенции руководителя
цеховой технологической
службы, инженеров-техноло-
гов, мастеров. И высококласс-
ные рабочие, обладающие
большим опытом и мастер-
ством, заслуживают самой
высокой оценки. Операторы
играют большую роль в реали-
зации программы по выпуску
товарной продукции.

- Сколько же человек тру-
дится сегодня в "сто деся-
том"?

- Численность коллектива
цеха в настоящий момент со-
ставляет 109 человек. В со-
ветское время на нашей про-
изводственной площадке тру-
дилось гораздо больше людей,
около 600 работников. Но тогда
и предприятие было многопро-
фильным. Чего только не вы-
пускали на заводе. Предприя-
тие обеспечивало продукцией
сельскохозяйственные комп-
лексы, строительную отрасль,
нефтебуровые компании. Сей-
час завод сконцентрировал

свою промышленную деятель-
ность на выпуске резинотех-
нических изделий для российс-
кой автомобильной промыш-
ленности. И уже не требуется
такой огромной численной "ар-
мады" для выполнения произ-
водственного плана.

- Какой вклад в общие до-
стижения предприятия
вносит коллектив сто де-
сятого цеха?

- Нормально работаем, еже-
месячно выполняя на 100 про-
центов производственную
программу по выпуску товар-
ной продукции и ассортимен-
ту. Вносим определенный
вклад в развитие действующе-
го производства Балаковоре-
зинотехники. В конце марта
отправим на заводской склад
товарной продукции на 79 мил-
лионов 338 тысяч рублей.
Объёмы у нас стабильные,
хорошие, и это нас радует.

- Кто сегодня является
основным потребителем
резинотехнических уплот-
нителей и шлангов, на
производстве которых
специализируется цех?

- Коллектив цеха производит
товарную продукцию для авто-
мобильных заводов России и
вторичного рынка запчастей.
Наши резинотехнические уп-
лотнители и "рукава" заказы-
вают все российские произво-
дители автомобилей: Авто-
ВАЗ, КамАЗ, УАЗ, Нижегород-
ский автозавод.

- Какое процентное соот-
ношение поставок дета-
лей между автомобильны-
ми конвейерами и Балаков-
ским филиалом Торгового
дома "Автоформ"?

- Примерно 50 на 50. Сейчас
поставки автокомпонентов в

адрес ООО "Авто-
форм", правда, не-
много снизились
по причине сезон-
ных особенностей.
Взлет покупатель-
ской способности
происходит обыч-
но в августе, сен-
тябре и октябре
(когда автолюби-
тели готовят маши-
ны к зиме). Так что
производствен-
ные объёмы по
выпуску запчас-
тей на вторичный
рынок заметно
подрастут. Более
того, сегодня наше
производство раз-
вивается по всей
ассортиментной
линейке. Сейчас,
например, ощуща-
ется хороший при-
ток новых видов

автокомпонентов, которые
запускаем в "серию" на легко-
вой автомобиль "Лада Лар-
гус".

- Как считаете, сможете
полностью выполнить
программу по внедрению в
производство новых наи-
менований продукции?

- В программе освоения но-
вых и модернизации серийных
деталей, которая утверждена
руководством АО "БРТ" на
2026 год, коллектив нашего
цеха занимает далеко не пос-
леднюю строчку.  Коллективу
цеха предстоит освоить 35
наименований новых видов
товарной продукции. Надеюсь,
что благодаря усилиям специ-
алистов нашего цеха и заводс-
ких инженеров-технологов во
главе с Людмилой Георгиевной
Кутейкиной, эта программа бу-
дет успешно реализована.

- На какого потребителя
сделан акцент при освое-
нии новых резинотехни-
ческих изделий?

- На проработке заказа нахо-
дятся уплотнители капота, уп-
лотнители порога дверей (в
том числе в сборе), уплотни-
тели проёма и рамы правой и
левой дверей на иномарки, а
также на легковые автомобили
"Лада Искра". В планах освое-
ния - шланги ВУТ на внедорож-
ник "Лада Нива Легенд" с дви-
гателем объёмом 1.8 литра,
уплотнители проема двери
задка на машину "Лада Ларгус"
в кузовном исполнении "фур-
гон". По заказу руководства
компании "АВТОВАЗ" будем
осваивать трубочки типа "А"
для производственных нужд
автозавода.

- Какие особые задачи не-
обходимо решать?

- Поставлена задача добиться
увеличения объёмов производ-
ства гидротормозных шлангов.
Наше предприятие номинирова-
но руководством АвтоВАЗа на
поставку шлангов усилителя
тормоза. Предполагается, что
деталями будут комплекто-
ваться внедорожники "Лада
Нива Тревел", оснащенные бо-
лее мощным мотором.

- Уточните, какой период
работы в качестве руково-
дителя коллектива цеха
оказался для Вас наиболее
насыщенным и сложным?

- Наверное, тот период, когда
произошло слияние двух круп-
нейших неформовых произ-
водств - нашего цеха и цеха
№ 203. Хотя задолго до этого
объединились 3 и 4 цеха,
трансформировавшись в цех
№ 110. У подразделений - 110
и 203 цехов, где осуществля-
ется выпуск неформовых из-
делий, совершенно разная
специфика. Наша специализа-
ция - это в основном резино-
технические уплотнители. В
двести третьем - резиновые
шланги и патрубки всех ви-
дов. Ассортимент огромный и
здесь, и там. Один цех нахо-
дится на первом заводе, дру-
гой - на территории второго
заводского комплекса, в со-
седнем корпусе. Приходилось
разрываться между двумя
крупными площадками. Когда
руководство ГК "Тадем" при-
няло решение о разделении
этих производств, всё встало
на свои места.

- И всё-таки, Рамиз, как
Вам удаётся не допустить
оттока профессиональ-
ных опытных кадров?

- На самом деле всё очень
просто. Люди, с которыми рабо-
таю много лет на одном мес-
те, меня уважают. И как руко-
водителя, и как человека. А я
ценю за хорошую работу и осо-
бый вклад в развитие произ-
водства каждого из них. Со-
зданный в коллективе микро-
климат взаимного доверия по-
зволяет успешно выполнять
поставленные руководством
компании задачи.

Мой стаж работы в сто деся-
том цехе - 28 лет. Это солид-
ный период для того, чтобы
досконально узнать специфику
производства, научиться раз-
бираться в людях и решать за-
дачи, способствующие расши-
рению ассортиментной линей-
ки и повышению эффективнос-
ти производства. А начинал я
трудиться прессовщиком, ког-
да поступил на службу в сто
десятый цех. Однако в жизни
всегда есть место новому
старту. Через три месяца меня
перевели на должность масте-
ра, потом работал начальни-
ком смены, начальником учас-
тка, заместителем начальника
цеха. Каждая из этих должнос-
тей послужила ступенью для
саморазвития и продвижения
вверх по карьерной лестнице.

Татьяна Олейникова
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Интервью по поводу
ЗАСЛУЖЕННАЯ НАГРАДА

Работница Акционерного общества "Балаковорези-
нотехника" Светлана Кириллова на днях получила
высокую награду - Почётную грамоту губернатора
Саратовской области. Мы не могли пройти мимо та-
кого важного события, случившегося в жизни сотруд-
ницы ПЭО.

- Светлана Петровна, се-
годня Вы трудитесь в
должности экономиста
планово-экономического
отдела предприятия. Ка-
кие вопросы входят в сфе-
ру Ваших обязанностей?

- Занимаюсь вопросами
просчета себестоимости и
формированием цен на ре-
зинотехнические изделия,
которые осваиваются на
действующем производстве
АО "БРТ" для ведущих авто-
мобилестроительных компа-
ний России. Моя работа
очень важна, а профессия
экономиста требует не толь-
ко высокой компетентности и
максимальной ответствен-
ности, но и особой скрупулез-
ности, внимательности, со-
средоточенности и матема-
тической точности.

- Почётная грамота, ко-
торой Вы удостоены, вхо-
дит в наградную систему
саратовского региона.
Что она для Вас значит?

- Эта награда для меня по-
настоящему знаковая и доро-
гая, поскольку является сво-
еобразным итогом моей 45-
летней трудовой деятельно-
сти, высшей оценкой
профессиональных заслуг и
личного вклада в развитие
саратовского региона.

Мне очень приятно, что
меня знают и ценят на Бала-
коворезинотехнике - веду-
щем предприятии химичес-
кой отрасли промышленнос-
ти. За несколько десятиле-
тий завод стал для меня
по-настоящему вторым до-
мом. Очень дорожу сложив-
шимися взаимоотношения-
ми с коллегами, добрыми
традициями в нашем мини-
коллективе.

Благодарю Александра
Степановича Титова - гене-
рального директора АО
"БРТ", Татьяну Александров-
ну Чубрикову - председателя
заводской первичной проф-
союзной организации СО
"Росхимпрофсоюз" и Евгения
Александровича Антипова -
заместителя директора по
экономике и финансам за
проведение на предприятии
целенаправленной наград-
ной политики. Оценка про-
фессиональной деятельнос-
ти для людей, посвятивших
производству большую часть
своей жизни, очень важна и
дорогого стоит.

- Что Вы чувствовали,
стоя на сцене Дворца куль-
туры рядом с губернато-
ром Саратовской облас-
ти?

- Немного волновалась. Не
так часто удаётся находиться
рядом с главой региона. Ко-
нечно, такие торжественные
моменты запоминаются на
всю жизнь.Замечательно,
что Роман Викторович Бу-
саргин, следуя многолетней
традиции, лично вручает
свои именные награды луч-
шим представителям про-
фессий, совмещая деловую

программу своего визита в
город Балаково с мероприя-
тием социальной значимос-
ти. 13 марта 2026 года глава
региона отметил высокие
результаты труда троих бала-
ковцев. Он вручил две Почет-
ные грамоты губернатора
Саратовской области и По-
чётный знак губернатора.

- Какие награды у Вас ещё
имеются, кроме этой?

- В моей личной наградной
коллекции есть Почетная
грамота руководства АО
"БРТ", Почетная грамота гла-
вы Балаковского муници-
пального района, Почетная
грамота министерства про-
мышленности и энергетики
Саратовской области, Благо-
дарность губернатора Сара-
товской области. В 2017 году
была удостоена Почетной
грамоты министерства про-
мышленности и торговли
Российской Федерации. Каж-
дая награда дорога по-свое-
му, поскольку поднимает на
новую ступень вершины тру-
довой доблести.

- Предлагаю вспомнить, с
чего начинался Ваш тру-
довой старт на предприя-
тии.

- В 1981 году окончила сред-
нюю общеобразовательную
школу. Поступила на заочное
отделение в Саратовский
экономический институт и
пришла работать на произ-
водственное объединение
"Балаковорезинотехника". В
кадровой службе предприя-
тия предложили должность
оператора в подготовитель-
ном цехе второго завода. Ра-
ботала на производстве по
трехсменному графику. Пона-
чалу непривычно было рано
просыпаться и ехать на за-
вод. Или, наоборот, работать
глубокой ночью, когда приня-
то погружаться в сон. Моло-
дой организм быстро адап-
тировался к новым условиям
жизни и справился с физи-

ческими и эмоциональными
перегрузками. Постепенно
втянулась в общий производ-
ственный ритм. Мне повезло
здесь с коллективом. До сих
пор дружим с некоторыми
коллегами.

- Как выбрали профессию
экономиста?

- Решение получить высшее
экономическое образование
было осознанным. Хотелось
дальнейшего профессио-
нального развития, личност-
ного роста. Поступила на заоч-
ное отделение Саратовского
государственного экономи-
ческого института. Училась
без отрыва от производства.
По окончании института при-
шла работать в цех № 219 эко-
номистом по труду. В 1995
году перешла в планово-эко-
номический отдел, где труди-
лась в качестве экономиста и
начальника бюро. Здесь мне
тоже очень повезло с колле-
гами. В настоящий момент
продолжаю работать в ПЭО в
молодом коллективе. Все де-
вочки во главе с начальником
очень доброжелательные и
уважительные.

- Балаковорезинотехни-
ка славится своими тру-
довыми династиями. У Вас
тоже, насколько извест-
но, есть родственники,
которые трудятся на
предприятии.

- Так сложилось, что на Ба-
лаковорезинотехнике рабо-
тали мои самые близкие род-
ственники: родная сестра,
мой супруг много лет трудил-
ся в цехе № 203, муж стар-
шей дочери начинал здесь
прокладывать свой трудовой
путь, его отец (сват работал
водителем в транспортном
цехе). Теперь трудовую се-
мейную эстафету приняли
наши дети: младшая дочь
Анастасия (сейчас она нахо-
дится в отпуске по уходу за ре-
бёнком) и зять Владимир.

Внучка от старшей дочери ус-

пела прикоснуться к произ-
водству предприятия "Бала-
коворезинотехника". В рам-
ках реализации государ-
ственной программы "Летняя
занятость" 14-летняя Верони-
ка получила первый трудовой
опыт на участке обработки
сальников цеха № 216. По-
знакомилась с несколькими
производственными опера-
циями: занималась обрезкой
резинотехнических изделий,
их комплектацией и упаков-
кой готовых деталей. Можно
сказать, что у неё три профес-
сии в кармане. Она сама выз-
валась потрудиться на заво-
де. И семья её поддержала.
Первый производственный
опыт пригодится в жизни, об-
щение и взаимодействие с
представителями большого
трудового коллектива по ра-
бочим вопросам пойдёт на
пользу. Наша девочка опре-
делилась с выбором главного
жизненного пути - после сда-
чи ЕГЭ и получения аттестата
зрелости планирует посту-
пать в Педагогический инсти-
тут Саратовского государ-
ственного научно-исследова-
тельского университета име-
ни Н.Г. Чернышевского. С
детства мечтает о профессии
учителя начальных классов.
Очень хочу, чтобы у неё всё по-
лучилось.

- Светлана Петровна,
чему Вы посвящаете своё
свободное время, чем ув-
лекаетесь?

- Люблю работать на даче,
которая позволяет менять
род деятельности - чередо-
вать умственные нагрузки и
активный физический труд.
Считаю, что очень полезно
для здоровья "переключать-
ся" с одной работы на другую.
Мне нравится заниматься
земледелием, проводить вы-
ходные дни на свежем возду-
хе. Сажаю всего понемногу из
овощей. Как и все местные
дачники, наверное, стараюсь
отдавать предпочтение райо-
нированным культурам. При-
ятно видеть результаты свое-
го труда в виде доброго уро-
жая. С удовольствием делаю
фруктовые и овощные запа-
сы на зиму для всей семьи.
Дача служит хорошим подспо-
рьем в домашнем хозяйстве.
Зимой люблю кататься на лы-
жах.

- Что служит для Вас
стимулом в жизни? Чем Вы
гордитесь, кроме своих
трудовых достижений?

- Горжусь своей семьёй -
личным островком тепла,
уюта и счастья. Мы с супругом
вырастили и воспитали за-
мечательных детей, постара-
лись наделить их лучшими
человеческими качествами,
обеспечить достойное обра-
зование. Остаётся только ра-
доваться их успехам - лич-
ным и профессиональным,
благодарить за прекрасных
внуков.

Татьяна Олейникова



Учредитель и издатель - АО "БРТ".
Адрес редакции: 413856 г. Балаково-16, Саратовской обл.,
АО "БРТ", центральная проходная. Телефоны: 49-67-02,
49-61-56. E-Mail: progress@balrt.ru

Объем 1 п.л., тираж 500 экз. Подписано в печать в 14.30
Газета выходит 1 раз в неделю. Распространяется бесплатно.

Гл. редактор
Т.Г. Олейникова

Отпечатано в типографии
АО "БРТ". Адрес типографии:
г. Балаково-16, Саратовской обл.,
АО "БРТ", центральная проходная.

Гражданская оборона
КОГДА ГРОЗИТ ОПАСНОСТЬДействия при обнаруже-

нии взрывоопасных пред-
метов или получения сооб-
щения об угрозе взрыва

Будьте внимательны, прояв-
ляйте бдительность к себе и
окружающим. Взрывное уст-
ройство может быть заводс-
кого изготовления (граната,
мина, снаряд) или, в боль-
шинстве случаев, самодель-
ным. Самодельное взрывное
устройство может быть смон-
тировано в банках из-под кон-
сервов, газированной воды,
пива, в коробках из-под кон-
фет и т.д.

Будьте внимательны к сле-
дующим признакам, которые
могут указать на наличие
взрывного устройства: твер-
дый, неровный или непра-
вильной формы пакет; видна
проволока, фольга, гвозди,
гайки, болты; предмет нахо-
дится на необычном месте, и
вы не можете определить,
кому этот предмет принадле-
жит; из предмета идут подо-
зрительные звуки, щелчки, ти-
канье часов или запахи.

При обнаружении подозри-
тельного бесхозного предме-
та необходимо: в автобусе,
троллейбусе - сообщить об
этом предмете водителю и
действовать по его указани-
ям; в общественном месте -
на улице, в парке - принять
меры по ограничению досту-
па людей в место нахождения
этого предмета и сообщить
об этом случае компетент-
ным органам (УВД, ФСБ, Уп-
равление по делам ГО и ЧС);
на работе - сообщить об этом
предмете руководителям  и
действовать согласно их ука-
заниям.

При обнаружении подозри-
тельного бесхозного предме-
та запрещается трогать и пе-
редвигать его, заливать во-
дой, засыпать песком или
землей, накрывать чем-либо.
Пользоваться вблизи него
радио - и телеаппаратурой,
радиотелефонами, радио-
электронными системами
открывания и закрывания
дверей так же запрещено.
При получении сообщения
по телефону об угрозе взрыва
или наличия взрывного уст-
ройства - сохраняйте спокой-
ствие, не вдавайтесь в панику.
Не сообщайте об угрозе нико-
му, кроме тех, кому об этом
необходимо знать, чтобы не
вызвать панику и исключить
непрофессиональные дей-
ствия по обнаружению взрыв-
ного устройства. Прекратите
доступ сотрудников к этому
предмету и проведите эвакуа-
цию людей из опасного мес-
та.

Эвакуация осуществляется
пешим порядком, под руко-
водством начальников отде-
лов, цехов (кабинеты при этом

не должны закрываться на
ключ). Привести в готовность
средства пожаротушения.

Действия при терактах
Взрыв дома может быть ус-

ловно приближен к земле-
трясению. Действия людей
во многом совпадают. Са-
мое страшное при взрыве
дома - паника, беспорядоч-
ные действия. Пригнитесь,
прикройте голову руками -
сверху чаще всего падают
обломки и стекла. Не
пользуйтесь лифтом. Не
включайте электричество и
не пользуйтесь спичками.
Не касайтесь электропрово-
дов - они могут оказаться
под напряжением. Выбрав-
шись на улицу, отойдите от
дома. Помните: карнизы,
стены могут вот-вот рухнуть.
Примите активное участие в
спасательных и иных рабо-
тах до прибытия спасатель-
ных подразделений, пожар-
ных и полиции. Помните о
мерах предосторожности.

Если вдруг произошел
взрыв:

- спокойно уточните обста-
новку;

- в случае необходимой эва-
куации возьмите документы и
предметы первой необходи-
мости;

- продвигайтесь осторожно,
не трогайте поврежденные
конструкции и оголившиеся
провода;

- в разрушенном или по-
врежденном помещении из-
за опасности взрыва скопив-
шихся газов нельзя пользо-
ваться открытым пламенем
(спичками, свечами, факела-
ми и т.п.);

- при задымлении защитите
органы дыхания смоченным
платком (полотенцем);

- действуйте в строгом соот-
ветствии с указаниями долж-
ностных лиц.

Вы оказались под завалом
Оказаться в завале - это тра-

гично, но совершенно не оз-
начает, что вы погребены на-
всегда. Главное - обуздать
первый страх, не падать ду-
хом. Осмотритесь внима-
тельно, есть ли пустоты, мо-
жет откуда-то поступает воз-
дух или даже тянет ветерок.
Может быть, можно самому
как-то выбраться наружу или
подать сигнал рукой, палкой,
голосом. Если отыскали уз-
кий лаз между навалившихся
плит, попробуйте проползти
ужом, остерегайтесь навис-
шей груды кирпича, кусков
арматуры, поломанных плит.
Ждите, помощь обязательно
придет. Можно кричать, сту-
чать обломком кирпича по
плите, трубе, арматуре. Ис-
пользуйте любой предмет. В

этих условиях все пригодится.
У вас рана или ожог. В вашей

ситуации поможет собствен-
ная моча. Другого выхода в
завале просто нет.

Пожар в вашем доме
Основными причинами

пожаров в жилищах являют-
ся:

- неосторожное обраще-
ние с огнем;

- неисправность электро-
оборудования;

- неосторожность при ку-
рении;

- шалости детей.
Опасность для детей при

пожарах представляют вы-
сокая температура воздуха,
задымленность, опасная
концентрация угарного газа
и других продуктов горения,
а также обрушение конст-
рукций зданий. Задымле-
ние и высокая температура
особенно опасны в подва-
лах и на верхних этажах
зданий. При тушении пожа-
ра и спасении пострадав-
ших соблюдайте следующие
правила:

- перед выходом в горящее
помещение накройтесь с
головой влажной плотной
тканью;

- дверь в задымленное по-
мещение открывайте осто-
рожно во избежание
вспышки пламени от прито-
ка воздуха;

- в сильно задымленном
помещении и по лестнич-
ным клеткам двигайтесь
ползком или, пригнувшись;

- для защиты от угарного
газа дышите через влажную
ткань;

- при тушении электропро-
водки и электроприборов
предварительно обесточь-
те их.

Если на вас загорелась
одежда, то надо лечь на пол
и перекатыванием сбить
пламя. Нельзя бежать - это
еще больше раздует пламя.
Увидев человека в горящей
одежде, набросьте на него
какое-нибудь покрывало и
плотно прижмите. При поис-
ке маленьких детей осмот-
рите углы помещений, шка-
фы, подкроватное про-
странство. Помните! Ма-
ленькие дети от страха
прячутся под кровати, в шка-
фах, забиваются в углы и
между мебелью.

Действия в пожарных си-
туациях

Пожар в квартире. Выведи-
те всех людей из квартиры,
сообщите в ПЧ по телефону
01 и оповестите соседей. От-
ключите электроэнергию в
квартире. Постарайтесь поту-
шить пожар подручными
средствами, не открывайте

окон и дверей во избежание
притока воздуха к очагу пожа-
ра. Организуйте встречу по-
жарных. При невозможности
покинуть квартиру выйдите на
балкон или через окно крика-
ми о пожаре привлекайте
внимание прохожих и пожар-
ных.

Пожар в здании. Определи-
те наличие опасности и её ис-
точник, сообщите в пожарную
часть. Идите в сторону, проти-
воположную пожару, двигай-
тесь по незадымленным ме-
стам. Если помещение за-
дымлено, накройтесь мок-
рым полотенцем, тканью,
дышите через влажный пла-
ток, двигайтесь к выходу, при-
гнувшись или ползком.

Поведение при авариях на
транспорте

Обстановка на месте ДТП
может сложиться сложной,
однако в любой ситуации
важно не терять самообла-
дание и действовать реши-
тельно и обдуманно. Алго-
ритм действий заключается
в следующем:

- организовать вызов ско-
рой помощи, для чего одно-
го из присутствующих нужно
послать к ближайшему теле-
фону, чтобы сообщить в ле-
чебное учреждение и ГИБДД
о месте и характере ДТП и
числе пострадавших;

- извлечь пострадавшего
из столкнувшихся или опро-
кинувшихся автомашин. При
этом надо действовать осто-
рожно и осмотрительно, так
как грубое применение фи-
зической силы по вытаски-
ванию пострадавшего мо-
жет нанести ему дополни-
тельную травму и даже при-
вести к смерти;

- произвести медицинскую
сортировку, то есть опреде-
лить объем и очередность
оказания первой медицинс-
кой помощи;

- оказать первую медицин-
скую помощь пострадав-
шим, используя автомобиль-
ную медицинскую аптечку и
подручные средства (одеж-
да, одеяла, веревки и т.п.);

- доставить пострадавшего в
медицинское учреждение.
При невозможности вызвать
скорую помощь, нужно поза-
ботиться об их доставке в бли-
жайшее медицинское учреж-
дение. Нельзя оставлять ра-
неных одних или отправлять
их без сопровождающего.
Своим поведением, разгово-
рами вы должны вселять в по-
страдавшего уверенность в
благополучном исходе.

Помните, что ваши бди-
тельность, терпение, умение
действовать в чрезвычайной
ситуации будут достойным
ответом при возникновении
различных опасностей.

Отдел по ГО


